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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный  договор  (далее   -   Договор)   является правовым    актом,   регулирующим   социально-трудовые   отношения   в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» и   устанавливающим   взаимные обязательства   между   работниками   и   работодателем   в   лице  их представителей. 
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - Учреждение), в лице директора Суханек Виталия Иосифовича, именуемое в дальнейшем «Работодатель» и работники Учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация, в лице председателя Хорошуновой Азизе Саитовны, именуемая в дальнейшем «Профсоюзный комитет».
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.
1.4. Целью  настоящего договора являются:
1.4.1. В части обязательств Работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; учет мнения профсоюзного комитета по проектам локальных актов, касающихся интересов работников.
1.4.2. В части обязательств  Профсоюзного комитета - защита интересов работников, в том числе в области условий оплаты труда  и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную     деятельность   работодателя.
1.4.3. В части  обязательств Работников - качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации  в  форме  преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Положения настоящего коллективного договора в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем, Работниками и Профсоюзным комитетом.
1.8. Работодатель знакомит с настоящим коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех работников учреждения, а также вновь поступающих работников при их приеме на работу, доводит совместно с Профсоюзным комитетом до работников информацию о выполнении условий настоящего коллективного договора на общих собраниях коллектива (информационные стенды).
1.9. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

РАЗДЕЛ 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

         2.1.	Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с Работниками;
-	обеспечивать Работников обусловленной трудовыми договорами работой;
- 	обеспечивать трудовой коллектив учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения поставленных задач;
-	выплачивать в полном  размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором;
-	обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда;
-	проводить в зависимости от производственной необходимости  профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
-		предоставлять Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и осуществления контроля за его выполнением;
- рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, в том числе настоящего коллективного договора, принимать меры по их устранению и в недельный срок с момента получения предоставления сообщать о результатах его рассмотрения и принятых мерах соответствующими профсоюзным органом;
- создавать условия, обеспечивающие  участие Работников в управлении учреждением;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
	2.2. Работники обязуются:
- выполнять установленные нормы труда;
- добросовестно выполнять свои должностные обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать предъявляемые к работнику требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- соблюдать  санитарные условия на рабочих местах;
- бережно относится к имуществу Учреждения.
- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга, вести себя достойно;
- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в служебном помещении и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок  хранения материальных ценностей и документов; 
- эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- не разглашать ставшие ему известными по роду деятельности сведения, относящиеся к коммерческой тайне учреждения, персональные сведения проживающего контингента, работников;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
2.3. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с Работодателем в соответствии с законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;
- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от Работодателя полный объем информации о деятельности организации и доводить ее до сведения  Работников;
- предъявлять Работодателю требования от имени Работников в случае нарушения Работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия  с целью урегулирования коллективных трудовых споров;
- способствовать снижению социальной напряженности, укреплению трудовой дисциплины  и соблюдения Работниками  трудового распорядка, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;
- представлять интересы членов Профсоюзного комитета при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;
- добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах,  выполнения соглашения по охране труда; 
- осуществлять постоянный контроль за выдачей Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов;
- осуществлять контроль за выдачей Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда сертифицированной спецодежды ;
- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюзного комитета;
- выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюзного комитета в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, при серьезных материальных затруднениях;
-организовывать культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия среди Работников и членов их семей, осуществлять эффективное использование средств, направляемых на эти цели;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
2.4. Стороны обязуются разрешать возникшие разногласия, в первую очередь, путем переговоров и делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решая все спорные вопросы на основе взаимного доверия и уважения. 

РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ» (Приложение № 1 к Коллективному договору).
3.2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора с Работником.
Трудовой договор заключается в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у Работодателя. 
3.3. Содержание  трудового договора для различных категорий Работников  учреждения, разрабатывается инспектором по кадрам Работодателя и  регламентируется  ст. 57 Трудового кодекса РФ. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором.
3.4. Работодатель обязуется ознакомить вновь поступающего на работу Работника (до подписания трудового договора ст. 68 ТК РФ) под подпись с:
· должностной инструкцией;
· коллективным договором;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 
3.5. Трудовые договоры с Работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок.
3.6. Срочный трудовой договор заключается на определенный срок  не более пяти лет. Категории Работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются Работодателем в соответствии со ст.59 ТК РФ. 
Условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на определенный срок, не могут быть хуже или ниже соответствующих условий для постоянных Работников, определенных в настоящем коллективном договоре.
3.7.  Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных Работникам, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
3.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
3.9.Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
3.10. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
 3.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
·  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, окончивших и имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· в иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
3.12. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
3.13. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По  требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).
3.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме  и является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.
3.15. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса РФ.
По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 части первой статьи 77 ТК РФ).
Не требует согласия Работника перемещение его у Работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
3.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную Работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).
Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
3.17. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными Федеральными законами.
3.18.При неисполнении или ненадлежащем исполнении Работником, по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей или нарушений правил внутреннего трудового распорядка учреждения, Работодатель  вправе применить дисциплинарные взыскания, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним трудовой договор в одностороннем порядке.
3.19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
3.20. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
3.21. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. 
3.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
3.23. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
3.24. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, а также:
 - трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы;
- трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
3.25. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника.

РАЗДЕЛ 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме сообщает об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного Работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников организации может привести к массовому увольнению Работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
4.2. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками  в соответствии  с пунктом 2 части  первой статьи 81 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан   в письменной форме сообщить об этом Профсоюзному комитету первичной профсоюзной учреждения не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с представлением проектов распоряжений о сокращении численности или штата Работников, списка сокращаемых должностей и Работников, перечня вакансий, предполагаемых вариантов трудоустройства высвобождаемых Работников, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
4.3. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
4.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения,  при ухудшении финансово-экономического положения Учреждения. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения Профсоюзного комитета организации.
4.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и реорганизацией Работодателя, сокращением численности или штата, изменениями определенных сторонами трудового договора, Работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.
4.6. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.
Работодатель с письменного согласия Работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
4.7. При сокращении численности или штата Работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда и квалификации может предоставляться Работникам:
- предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);
- проработавшим в организации более 10 лет.
4.8.При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух Работников из одной семьи одновременно.
4.9. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест Работодатель с учетом производственных условий и возможностей:
- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);
- ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы;
- приостанавливает прием новых Работников;
- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения Работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;
- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения Работников.
4.10. Работодатель оказывает содействие высвобождаемым Работникам в трудоустройстве через органы службы занятости. 
4.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата Работников организации, предоставляется на протяжении двух последних месяцев работы свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю), в удобное для обеих сторон время, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
4.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата Работников организации увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие  в порядке предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
4.13.Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

РАЗДЕЛ 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ» (Приложение № 1 к коллективному договору), а также графиками сменности, составленными с учетом мнения Профсоюзного комитета.
5.2. Для Работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. Нормированный рабочий день (40 часов) с 7:30 часов до 16.00 часов. 
5.3.	Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени  Работников организации, составляющей не более 40 часов в неделю.
5.4. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из числа женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) (ст.263.1 ТК РФ).
5.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 и ст.350 ТК РФ устанавливается:
· для медицинских работников  – не более 39 часов в неделю;
· для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю.
5.6. Работникам кухни, санитаркам (палатным) устанавливается суммированный учет рабочего времени согласно ст. 104 ТК РФ, в связи, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов, поскольку  по условиям работы для данной категории Работников  не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени.
Начало рабочего времени (смены) соответствует графику работы (сменности), составленному в соответствии с суммированным учетом рабочего времени на год, с указанием времени начала и окончания смены, в рамках 40-часовой рабочей недели.  
Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.
При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение Профсоюзного комитета.
В связи с тем, что для сторожей по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, им предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в отведенной бытовой комнате. Для сторожей перерыв для отдыха и приема пищи включается в рабочее время и учитывается при установлении нормы труда. 
5.7. Для отдельных Работников организации при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению Работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (Приложение № 2 к коллективному договору).
В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета. 
Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым Работником.
5.8. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия Работников в исключительных случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета.
5.9. Стороны договорились, что в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом специфики работы Учреждения может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных производственных вопросов.
Дежурство Работников в выходной день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.10. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных работ.
5.11. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня  сокращается на 1 час.
5.12. В течение рабочего дня  Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  30 минут  с 11-30 до 12-00 часов, который в рабочее время не включается.
5.13. Учет рабочего времени ведется руководителем структурного подразделения.
          5.14. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
5.15. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Не допускается установление условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими Работниками.
5.16. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, согласно специальной оценки условий труда (Приложение 3 к коллективному договору).
5.17. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется довести до сведения всех Работников график ежегодных отпусков.
5.18. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за две недели до его начала.
5.19. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.
5.20. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска.
5.21. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.
5.22. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
5.23. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков и Работникам организации предоставляются отпуска с сохранением заработной платы: 
- в связи с вступлением в брак Работника - 2 календарных дня;
- в связи с вступлением в брак детей Работника – 1 календарный день;
- в случаях рождения в семье Работника ребенка - 2 календарных дня;
- в связи с призывом в ряды Вооруженных Сил членов семьи – 1 календарный день;
- в связи со смертью близких родственников - 2 календарных дня;
- матерям (одиноким отцам), направляющим детей – школьников в первый класс (школьников начальных (1-5) классов) - 1 день (первый день учебного года);
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;
- при праздновании юбилейных дат (50 – летние и последующие десятилетия (55-для женщин, при выходе на пенсию)) со дня рождения -1  день;
- при праздновании серебряной, золотой свадьбы -1 день;
- для ликвидации аварии  в доме (жилом помещении) - 1 день);
- мужьям в период пребывания жены в родильном доме – 2 дня;
- в связи с рождением ребенка отцу, (бабушке и дедушке) – в день выписки роженицы из больницы – 2 дня.
5.24. Женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 15 лет, по их просьбе предоставляется один оплачиваемый день в месяц для ведения дел, связанных с охраной здоровья детей и их воспитанием.
5.25. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы:
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
- донорам – один день после каждого дня сдачи крови и её компонентов, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.
    
РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. В области оплаты труда стороны договорились:      
6.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 
         6.1.2.  Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в  месяц  через банк   в сроки:
- за первую половину месяца (аванс)  -  15-го числа;
- за вторую половину месяца (окончательный расчет) -  последний рабочий день месяца.
При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.
Оплата отпуска  производится не позднее,  чем за три дня до его  начала.
6.1.3. Все разовые выплаты производить только вместе с заработной платой за первую и вторую половины месяца, в зависимости от времени сдачи документов в бухгалтерию (материальная помощь, командировочные расходы, выплаты по больничным листам).
6.1.4.  Системы оплаты труда (повременная, сдельная, иные) Работников, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат и надбавок стимулирующего характера  и системы премирования, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Крым от 12.11.2014г. №  14-ЗРК/2014  «Об оплате труда  работников государственных учреждений Республики Крым», Положением о системе оплаты труда  работников государственных учреждений социальной защиты населения республики Крым, утвержденного Постановлением Совета Министров РК от 23.12.2014г. № 562 (с изменениями и дополнениями) и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Оплата труда Работников осуществляется в соответствии с  Положением об оплате труда и выплатах стимулирующего характера (Приложение № 4 к коллективному договору).
Оплата труда Работников производится на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам учитывающих требования квалификации и стажа работы с применением компенсационных и стимулирующих выплат.
Система оплаты труда Работников Учреждения включает в себя следующие элементы:
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты и надбавки стимулирующего характера.
Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда и настоящим коллективным договором, решаются Работодателем путем предварительных переговоров с Профкомом.
6.1.5. Условия оплаты труда,  определенные трудовым договором, не могут   быть   ухудшены  по  сравнению  с  теми,  которые  установлены Коллективным договором.  
6.1.6. Систему оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы выплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования  устанавливать согласно пределов фонда оплаты труда.
6.1.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, Работнику производится доплата в размере 50 % от оклада заменяемого работника.
6.1.8. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 20 процентов  тарифной  ставки  (оклада) в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Крым от 23.12.2014 год № 562 (с изменениями и дополнениями).
          6.1.9. Оплачивать сверхурочную работу  в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не меньшее времени, отработанного сверхурочно.
         Работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если их работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или двойной часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;
         Устанавливать по согласованию с Профкомом премии за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ.
           6.1.10. Выплачивать Работникам надбавки за выслугу лет согласно  Положения об оплате труда и выплатах стимулирующего характера сотрудников ГБУ РК «Солено-Озерского СДИПИ».
6.1.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых  (должностных) обязанностей по вине Работодателя оплата труда производится в размере  не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
6.1.12. Работодатель предоставляет по запросу Профкома необходимую информацию о размере и расходовании фонда оплаты труда, информирует Профком о проектах приказов, других локальных нормативных актов, устанавливающих или изменяющих системы оплаты труда, компенсирующие и стимулирующие выплаты Работникам. При этом заявления (жалобы) Работников – членов Профсоюза по вопросам оплаты труда, рассматриваются Работодателем с участием представителя Профкома.
Выплаты и надбавки стимулирующего характера начислять согласно протокола заседания комиссии по начислению стимулирующих выплат и надбавок ежемесячно, учитывая нарушения и поощрения Работников.
6.2. В области нормирования труда стороны договорились:
6.2.1. Вводить,  производить  замену  и  частичный пересмотр норм труда   после   реализации   организационно-технических   мероприятий, обеспечивающих   рост  производительности  труда,  а  также  в  случае использования физически и морально устаревшего оборудования.
6.2.2. Внеочередной  пересмотр  норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда.
6.2.3. Установленные  нормы  труда  не  могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными  Работниками  за  счет  применения  по  их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест.  
6.2.4. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.
6.2.5. Численность штата  Учреждения определять в соответствии с нормативами численности Работников, утвержденными  Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 18.12.2014г. № 235 «Об утверждении нормативов штатной численности учреждений социального обслуживания», Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 30.03.2015г. № 117 «Об утверждении  примерного перечня должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу государственных учреждений подведомственных Министерству труда и социальной защиты населения Республики Крым».
6.2.5. О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
6.3. Гарантии и компенсации.
6.3.1. Работникам,  направленным  на  обучение  Работодателем или поступившим  самостоятельно  в  образовательные  учреждения,   имеющие государственную      аккредитацию,      Работодатель     предоставляет учебные отпуска с сохранением среднего заработка, в случаях  и размерах,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 7.  ОХРАНА ТРУДА

          7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1.1. Осуществлять  финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере (не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).  
7.1.2. Организовать работу службы по охране труда в соответствии со   ст. 217,218 Трудового Кодекса  Российской Федерации, Законом Республики Крым «Об охране труда в Республике Крым» № 33-ЗРК/2014 от 17.12.2014г., Постановлением Совета Министров Республики Крым  № 599 от 23.12.2014г. назначить ответственное лицо, обеспечивающие выполнение требований законодательства об охране труда.
7.1.3. Разработать и утвердить правила и инструкций по охране труда для Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.
7.1.4.Обеспечить надлежащие санитарно-бытовые условия.
7.1.5. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда (ст. 212 ТК РФ) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 февраля 2013г. № 426-ФЗ на всех рабочих местах, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда (ст.17.№ 426-ФЗ).
 7.1.6. Обеспечить информирование работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.
7.1.7. По результатам специальной оценки  разработать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.
7.1.8. Информировать работников при приеме на работу об условиях труда на рабочих местах, степени их вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, и компенсациях за работу с вредными условиями труда, режиме труда и отдыха. Ознакомление Работников с требованиями охраны труда
7.1.9. Своевременно и качественно проводить предусмотренные законодательством инструктажи по охране труда,  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи,  пострадавшим в соответствии со ст.ст. 212, 225 Трудового Кодекса  Российской Федерации, Постановлением Минтруда России № 1 и Минобразования России № 29 от 13.01.2003 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.05.2010 № 353н «О первой помощи».
7.1.10. Осуществлять стажировку  на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны труда. 
Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
7.1.11. Организовывать проведение за счет собственных средств проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.
7.1.12. Не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
7.1.13. Применять прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средства индивидуальной и коллективной защиты работников.
Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по перечню профессий и должностей (Приложение №5 к коллективному договору). 
7.1.15. Обеспечить выдачу работникам бесплатно смывающих (мыло) и обезвреживающих средств согласно ст.221 Трудового Кодекса  Российской Федерации  (Приложение №6 к коллективному договору).
7.1.16. С учетом результатов специальной оценки предоставлять Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации: 
- дополнительный оплачиваемый отпуск согласно решения специальной оценки условий труда (Приложение №3 к коллективному договору);
- производить доплату за работу в тяжелых   и вредных условиях труда согласно решения специальной оценки условий труда (Приложение №3 к коллективному договору);
- бесплатная  выдача Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов согласно решения специальной оценки условий труда (Приложение №3 к коллективному договору);
7.1.17. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.  Расследование и учет несчастных случаев на производстве осуществлять согласно ст.ст. 227 - 231 Трудового Кодекса  Российской Федерации, «Положению об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденному Постановлением Минтруда от 24 октября 2002 г. № 73.
7.1.18. Сохранять за работниками место работы, должность и средний заработок за время приостановки работ вследствие нарушения Законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по его вине ст. 220 Трудового Кодекса  Российской Федерации.
7.1.19. Осуществлять учет и анализ производственного травматизма, причин профессиональных заболеваний, доводить до сведения Работников итоги анализа, разрабатывать и внедряет профилактические мероприятия по их предупреждению.
7.1.20. Обеспечить обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Обеспечить беспрепятственный допуск представителей профсоюзного комитета  в организацию  для  проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
         7.1.21. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда; 
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения действующих норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
7.1.22. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.
7.2. В целях обеспечения каждого Работника здоровыми и безопасными условиями труда, соблюдения требований охраны труда Работниками Работодатель  имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности.
7.3. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:
7.3.1. обязаны:
- соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя.
7.3.2. имеют право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-получение достоверной информации от Работодателя, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);
- компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-два оплачиваемых дня отдыха, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19).

РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Своевременно перечислять страховые взносы, в размере определенном действующим законодательством:
- в Пенсионный фонд на обязательное пенсионное страхование;
- в Фонд социального страхования  на обязательное социальное страхование  на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
 - в Фонд  обязательного медицинского страхования  на обязательное медицинское страхование.
8.1.2. Выплачивать Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности.
8.1.3. Проводить ежегодные медицинские осмотры Работников за счет Учреждения.
8.1.4. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов связанных со служебной командировкой (проезд, проживание, суточные(при условии выезда за пределы Республики Крым)).
8.1.5. Предоставлять по заявлениям Работников дополнительные отпуска по семейным обстоятельствам с сохранением средней заработной платы в связи с:        
- отцу в связи с рождением ребенка – 2 календарных дня;
- бракосочетания работника– 2 календарных дня;
- свадьбой  детей – 2 дня;
- в связи со смертью близкого родственника (супруга, супруги, родителей, детей, родных братьев, сестер) – 3 календарных дня.
8.1.5. Предоставлять свободный от работы  день:
- родителям  или другим лицам, воспитывающим детей, которые идут в школу – 1 сентября (День знаний);
- по случаю юбилейных дат со дня рождения Работника.
8.1.6. Производить оплату  за обучения сотрудников (повышение квалификации Работников).
8.1.7. Производить отчисления средств на организацию и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий для сотрудников учреждения и их детей, согласно фактическим расходам, но не менее 0,3 % фонда оплаты труда при наличии финансирования бюджетных средств.
8.1.8. Производить полную (частичную) компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи Работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве по вине Работодателя и при профессиональном заболевании.

РАЗДЕЛ 9. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

           9. Сознавая важность работы с молодёжью (молодыми Работниками до 35 лет) с целью сохранения и развития кадрового потенциала организации эффективного участия молодых Работников в деятельности Учреждения, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищённости молодёжи Работодатель совместно с Профкомом обязуются:
9.1.1. Создать  совместно с профсоюзным органом    общественный совет  (комиссию) по работе с молодежью в Учреждении и содействовать его деятельности.
9.1.2. Содействовать обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых Работников, способствовать выдвижению их на руководящие должности после прохождения обучения;
9.1.3. Содействовать организации активного отдыха, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых Работников и членов их семей.
9.2. В целях усиления социальной защищенности молодых Работников Работодатель обязуется:
9.2.1. Содействовать деятельности   молодежи в Учреждении. 

РАЗДЕЛ 10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения  на принципах социального партнерства, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными и локальными нормативно-правовыми актами.
10.2. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины.
10.3. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с действующим законодательством  Работодатель обязуется:
10.3.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные правовые документы.
10.3.2. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюзного комитета (оригиналы заявлений хранятся в профсоюзном комитете первичной профсоюзной организации) ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в Учреждении.
10.3.3. На основании личных письменных заявлений Работников, не являющихся членами Профсоюзного комитета, ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета  соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, установленном профсоюзной организацией, одновременно с выплатой заработной платы в Учреждении.
10.3.4. Предоставлять Профсоюзному комитету любую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы Работников.
10.3.5. Предоставлять Профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 
10.3.6. Проводить консультации с Профкомом по вопросам принятия в организации локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с Профкомом.
10.3.5. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность Профсоюзного комитета.
10.3.6. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в работе общих собраний коллектива,  по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов.
10.3.7. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении представителями Работодателя жалоб и заявлений Работников – членов Профсоюза, а также Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией.
10.3.8. Обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим  местам, на которых работают члены Профсоюзного комитета  для реализации уставных задач и предоставленных прав.
10.3.9. Предоставлять Профсоюзному комитету возможность проведения собраний, конференций, заседаний в рабочее время без нарушения нормальной деятельности учреждения  и выделять для этой цели помещение.
10.3.10. Предоставлять свободное от работы время с сохранением средней заработной платы не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, не освобожденных от своих служебных обязанностей для исполнения ими полномочий и общественных обязанностей в интересах трудового коллектива.
- председателю Профкома 8 часов в неделю.
10.4.   Работодатель признает право Профсоюзного комитета  на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени Работников, а также на защиту прав и интересов Работников в сфере социально-трудовых отношений.
10.5. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, расходованием средств социального страхования, оказывает необходимую правовую помощь Работникам и защищает их права, в том числе в судебном порядке.
10.6. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу среди Работников по вопросам трудового законодательства.
10.7.  Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе беспрепятственно посещать места работы в учреждении, получать от Работодателя всю необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.
10.8.    Представители Профсоюзного комитета  в обязательном порядке включаются в комиссии по:
-  реорганизации, ликвидации учреждения;
-  специальной оценки условий труда Работников;
-  расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;
-  охране труда;
-  социальному страхованию;
-  вопросам оплаты труда Работников.
10.9.   Профсоюзный	 комитет вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, касающихся социально-экономических отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в течение месяца рассмотреть по существу предложения Профсоюзного комитета и дать мотивированные ответы.

РАЗДЕЛ 11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНОЙ ДОГОВОР

         11.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.
11.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).
11.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.
11.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.
11.5. Изменения и дополнения вносятся после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании двусторонней комиссии по подготовке проекта, заключению (изменению) и контролю за выполнением настоящего коллективного договора и утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием Работников учреждения.
11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ.
11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

РАЗДЕЛ 12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОПЕРАТИВНОСТЬ СТОРОН

          12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду.
         12.2. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
12.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в квартал. 
12.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  трудового коллектива не реже одного раза в год.
12.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
                        
РАЗДЕЛ 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу с 10.04.2022 года и действует в течение всего срока.
        13.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более 3-х лет.
        13.3.  Подписанный сторонами  коллективный договор с приложениями направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду   в течение семи дней со дня подписания. 	 
        13.4.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
        13.5. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор для контроля за его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.
       13.6.Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 


Представитель Работодателя: 			Представитель Работников:
Директор ГБУ РК                                                  Председатель первичной  
                                                                              профсоюзной организации     
«Солено-Озерского СДИПИ» 		
____________В.И. Суханек        	                  ____________А.С. Хорошунова
«____»___________ 20___г.                                «_____» __________  20___г.



























Приложение № 1
к Коллективному договору
                                                            
                                                                                                         
     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка -  регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - Кодекс), иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя (далее - правила).

1. ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	2.1. Для приема на работу работник оформляет заявление в произвольной форме, с указанием должности, оклада, даты начала работы.
	2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
    2.4 При заключении трудового договора Работодатель обязан потребовать от поступающего:
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-документ об образовании и/или квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ», замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) формируется в электронном виде основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся у Работодателя.
В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.
	2.5. Прием на работу осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью не более 3-х месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными законами или коллективным договором (ст. 70 ТК РФ).
	2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня со дня фактического начала работы.
	2.7. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
	2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (при наличии - с коллективным договором), а также:
- разъяснить работнику его права и обязанности;
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну работодателя, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
	2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ);
5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дома-интерната, изменением подведомственности (подчиненности) дома-интерната либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);
8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ);
9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
10) нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
Трудовой  договор  может  быть  прекращен  и  по  другим  основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

	3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами (при наличии: и коллективным договором) формах;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
	3.3. Перечень функциональных обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.
	  3.4. В соответствии с действующим трудовым законодательством работники могут нести: 
- частичную материальную ответственность (работник несет ответственность в пределах своего среднего месячного заработка) в соответствии со ст. 241 ТК РФ;
- полную материальную ответственность (работник возмещает вред в полном размере) в соответствии со ст. 242 ТК РФ. 
 Согласно ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
[bookmark: dst101556]1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;
[bookmark: dst101557]2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
[bookmark: dst101558]3) умышленного причинения ущерба;
[bookmark: dst1042]4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
[bookmark: dst101560]5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
[bookmark: dst101561]6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
[bookmark: dst1043]7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
[bookmark: dst101563]8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
	Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
	Материальная ответственность работника определяется в соответствии с главой 39 ТК РФ.
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

	4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Кодексом (при наличии: коллективным договором), правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Кодексом;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами (при наличии: и коллективным договором) формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
	4.3. Материальная ответственность работодателя перед работником наступает в случаях: 
[bookmark: dst101526]- причинения ущерба незаконным лишением его возможности трудиться. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
[bookmark: dst101527]• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
[bookmark: dst101528]• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
        - причинения ущерба имуществу работника. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 
        - задержки выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
         - причинение морального вреда работнику. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
	4.4. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекается к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

5. РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

	5.1 В соответствии с действующим законодательством для работников установлена  - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) продолжительностью 40 часов.  
	Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ), для врачей и среднего медицинского персонала 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность  рабочего  времени  медицинских  работников  определяется Правительством Российской Федерации.
           Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
	Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).
	В доме-интернате, в целях более эффективной работы по обслуживанию получателей социальных услуг, с учетом его деятельности, введена сменная работа.
Сменная работа организуется по графику сменности, который устанавливает число смен, начало и окончание работы каждой смены, перерывы для отдыха и порядок чередования смен.
	Работающим по графику сменности запрещено работать в течение двух смен подряд (ст. 103 Трудового Кодекса РФ).
	Утвержденный директором по согласованию с профсоюзным комитетом дома-интерната график сменности обязателен для исполнения,  нарушение  работником  определенного  режима  работы  является дисциплинарным проступком (ст. 192 ТК РФ). Запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
Режим работы: 
1.  Для работников, осуществляющих общее руководство: главного бухгалтера, бухгалтера, юрисконсульта, специалиста по закупкам, специалиста по охране труда, заведующего складом, специалиста по АХО, специалиста по кадровому делопроизводству, системного администратора,  инженера по ремонту, слесаря-сантехника, водителя легкового автомобиля, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  портной, слесаря-электрика по ремонту электрооборудования, машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), директора, юрисконсульта, культорганизатора, специалиста по социальной работе, психолога, подсобного рабочего, дворника:
Начало работы – 7 часов 30 минут;
Перерыв с 11 часов 30 минут до 12 часов 00 минут;
Окончание работы – 16 часов 00 минут.

2.  Для младшей медицинской сестры по уходу за больными,  медицинских сестёр и машинистов (операторов) водогрейных котлов:
Начало работы:  08.00 и 20.00
Перерыв: 13-00 до 14-00, 2-00 до 3-00
Окончание работы: 20.00 и 08.00
Работа по сменам: 2 дня рабочих, 2 дня выходных

3. Для  повара и помощников поваров:
Начало работы:  08 часов 00 минут 
Перерыв: 13часов 00минут до 14 часов 00 минут
Окончание работы: 20 часов 00 минут
Работа по сменам: 3 дня рабочих, 3 дня выходных

4. Для старшей медицинской сестры, медицинской сестры по диетпитанию, сестры-хозяйки, санитарки, врача-терапевта и младшей медицинской сестры по уходу за больными (ваннщицы):
Начало работы – 7 часов 30 минут;
Перерыв с 11 часов 30 минут до 12 часов 00 минут;
Окончание работы – 15 часов 12 минут.
	Перерывы не включаются в рабочее время и не оплачиваются. Работник может использовать его по своему усмотрению.
	Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
	Графики работы структурных подразделений, режим работы которых отличается от режима работы всего учреждения, устанавливаются в коллективном договоре.
	В случаях сменного характера работы структурного подразделения или отдельных работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми собственником по согласованию с  комитетом профессионального союза с соблюдением  установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.
	Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее, чем за две недели до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно.
	5.2.Учет рабочего времени ведется руководителями структурных подразделений. До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании - уход. Отсутствие таких отметок является неявкой на работу, которая не оплачивается.
Инспектор по кадрам ведет также контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.
	5.3. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
	5.4. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
	5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором учреждения, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Основной ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается не менее 28 календарных дней.
	Дополнительный отпуска устанавливаются:
- за вредные и (или) опасные и иные условия труда;
- за ненормированный рабочий день.

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКУ

	6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
	6.2. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде также применяются следующие меры поощрения работников:
- организация отдыха и санаторно-курортного лечения совместно с профсоюзным комитетом.
	6.3. Решение о поощрении или награждении работника принимается работодателем.
Решение о поощрении или награждении принимается на основании представления к поощрению непосредственного или вышестоящего начальника.
Работодатель вправе без представления к поощрению или награждению непосредственного или вышестоящего начальника работника принять решение о поощрении или награждении любого работника.
	6.4. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении или награждении.
	6.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
	Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:
-  за систематическое неисполнение без уважительных причин рабочим или служащим обязанностей, возложенных на него трудовым договором  если к рабочему или служащему  ранее применялись меры дисциплинарного  взыскания.
-  за прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- и в др. случаях, предусмотренных ст.81 ТК РФ.
	Независимо от применения мер дисциплинарного  взыскания работник, совершивший прогул, либо появившийся на работе в нетрезвом состоянии, лишается производственной премии полностью или частично.
	Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
	При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
	
	7.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих правил непосредственному руководителю и руководству работодателя.
Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими правилами.
Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
	7.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Кодексом, федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.
	7.3. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.
	7.4. Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;
- курить на территории дома-интерната;
- готовить пищу в пределах офиса;
- вести длительные личные телефонные разговоры;
- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	7.5. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с подопечными и посетителями.
	7.6. Между Работниками и  Работодателем устанавливается правило обращения между собой по имени и
 на «Вы».
	7.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.




Приложение № 2
к Коллективному договору
                                                            

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
       Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов», которым предоставляются дополнительные оплачиваемые дни к основному отпуску за ненормированный рабочий день


	№
п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество дней дополнительного отпуска 
	Нормативный акт, на основании которого установлен дополнительный отпуск

	1.
	Директор
	3
	Ст.119 ТК РФ

	2.
	Главный бухгалтер
	3
	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]Ст.119 ТК РФ









Приложение № 3
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников ГБУ РК «Солено-Озерского специального дома-интерната для престарелых и инвалидов», которым предоставляются дополнительные оплачиваемые дни к основному отпуску за работу во вредных и тяжёлых условиях
	№
п/п

	Наименование профессии, должности

	Количество дней дополнительного отпуска

	Нормативный акт, на основании которого установлен дополнительный отпуск
	Повышенная оплата труда работника (работников), %
	Основание, нормативный акт


	1
	Врач-терапевт
	7
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г№197-ФЗ Часть 3,Раздел 5.Время отдыха, Глава19.Отпуска.ст.117.
	4
	ТК РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ. Часть3.Раздел4.Оплата и нормирование труда. Глава21.Заработная плата.ст.147.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	2
	Старшая медицинская сестра
	7
	-  // -
	4
	- //-

	3
	Медицинская сестра
	7
	- // -
	4
	- // -

	4
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	7
	- // -
	4
	- // -

	5
	Повар
	-
	-
	4
	- // -

	6
	Помощник повара
	-
	-
	4
	- // -

	7
	Санитарка
	-
	-
	4
	- // -           







Приложение № 4
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и выплатах стимулирующего характера сотрудников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562 «О системе оплаты труда работников социальной защиты населения» (с изменениями и дополнениями), Трудовым кодексом Российской Федерации и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда сотрудников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – учреждение), соблюдение законодательства в области оплаты труда и защиту трудовых прав сотрудников. Положение предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения сотрудников учреждения. Система материального стимулирования и поощрения имеет целью повышение мотивации к труду сотрудников учреждения, обеспечение их материальной заинтересованности и повышения ответственности за результаты своей деятельности.
1.2. Настоящее положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами директора и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. 
1.3. В настоящем положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые сотрудникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые сотрудникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим положением, трудовыми договорами, локальными нормативными актами учреждения принятыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, принятыми в соответствии с Законом Республики Крым от 28 ноября 2014 года №14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым» и с учетом:
- единого тарификационно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендацией Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.
1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
1.4.1. Фонд оплаты труда сотрудников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение государственного задания и поступлений от приносящей доход деятельности.
1.5. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством, а так же в соответствии с единым перечнем профстандартов Российской Федерации.
1.6. При изменении системы оплаты труда зарплата сотрудников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже, чем выплачиваемая в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых обязанностей сотрудников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7. Оплата труда сотрудников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.8. Зарплата сотрудника учреждения предельными размерами не ограничивается.
2. Система оплаты труда
2.1. Под системой оплаты труда в настоящем положении понимается способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате сотрудникам за выполнение ими трудовых обязанностей.
2.2. Величина зарплаты сотрудника зависит от фактически отработанного времени, учет которого ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). При этом наряду с зарплатой сотрудникам выплачивается материальное поощрение за выполнение трудовых функций при соблюдении ими условий премирования, предусмотренных настоящим положением.
2.3. Оплата труда сотрудников учреждения состоит из гарантированной и переменной частей. К гарантированной части заработной платы относится оклад с повышением на 25% за специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, компенсационные выплаты, а также определенные стимулирующие выплаты. К переменной части заработной платы относятся стимулирующие выплаты, не отнесенные к гарантированным.
2.3.1. Должностной оклад – гарантированный фиксированный размер оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых обязанностей за единицу времени на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.
2.3.2. К гарантированным компенсационным выплатам относятся:
– выплаты за особые условия (уход за лежачими больными);
– выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями согласно результатам специальной оценки условий труда рабочих мест.
2.3.3. К дополнительным компенсационным выплатам относятся:
- Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
· доплата за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника;
· доплата за сверхурочную работу;
· доплата за работу в ночное время;
· доплата за работу в выходные и праздничные дни.
· 2.3.4. Стимулирующие выплаты подразделяются на гарантированную часть зарплаты и переменную часть зарплаты.
К гарантированной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты:
– за квалификационную категорию (уровень квалификации);
– надбавка за ученую степень;
– надбавка за выслугу лет;
– надбавка за классность.
К переменной части зарплаты относятся следующие стимулирующие выплаты:
– за интенсивность труда, высокие результаты работы;
– премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
3. Должностной оклад
3.1. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается в трудовом договоре.
3.2. Должностные оклады заместителей, устанавливаются на 10-15 процентов, а главному бухгалтеру на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада соответствующего руководителя. 
3.2. Должностные оклады руководителя учреждения и главного бухгалтера приведены в таблице 1.
Таблица 1
	
	Должность
	Оклад, 
руб. 

	

	
	Директор
	28771,25

	
	Главный бухгалтер
	25894,13


Примечание: Должностной оклад руководителя учреждения, а также стимулирующие и компенсационные выплаты начисляются на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым. Оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя.

3.3. Оклады медицинских и фармацевтических работников установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Постановлением Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605 (с изменениями и дополнениями). Установленные в учреждении оклады приведены в таблице 2.
Таблица 2
	Должность
	Оклад, руб. 

	Должности, отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого 
уровня»: 

	Санитарка
Сестра-хозяйка
Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	15543,75
15543,75
15543,75


	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Медицинская сестра по диетпитанию
	15652,50

	Медицинская сестра 
	15763,75

	Старшая медицинская сестра 
	17826,25

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»:

	Врач-терапевт
	27693,75


3.4. Оклады сотрудников, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Постановлением Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года №562 (с изменениями и дополнениями). Установленные в учреждении оклады приведены в таблице 3.

Таблица 3
	Должность
	Оклад, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Обще отраслевые должности служащих второго уровня»: 

	Специалист по административно – хозяйственному обеспечению
	12930,00

	Заведующий складом
	12350,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Обще отраслевые должности служащих третьего уровня»: 

	Инженер по организации эксплуатации, обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	
12930,00

	Юрисконсульт
	12930,00

	Должности работников, занятых в сфере закупок в соответствии с профессиональными стандартами

	Специалист по закупкам
	16863,75

	Должность работников, занятых в сфере охраны труда

	Специалист по охране труда
	12930,00

	
Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	Культорганизатор 
	13125,00

	Должности работников предусмотренные профессиональными стандартами

	Бухгалтер
	15578,75

	Специалист по кадрам
	14455,00

	Психолог 
	16863,75

	Системный администратор
	14455,00

	Дворник
	9862,50

	Слесарь-сантехник
	10218,75

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	10402,50

	Повар
	10402,50

	Помощник повара
	10218,75

	Специалист по социальной работе
	14198,75


3.5. Должностные оклады работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее-ЕТКС) приведены в таблице 4.
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Должность
	Оклад, руб.

	Должности по профессиям рабочих

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10032,50

	Подсобный рабочий
	8815,00

	Машинист (оператор) водогрейных котлов
	10602,50

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	10218,75

	Швея 
	10032,50

	Водитель  автомобиля
	10402,50



4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера
4.1. Сотрудникам учреждения устанавливаются следующие доплаты:
– за сверхурочную работу;
– за расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ;
– за работу в ночное время;
– за выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника;
– за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
– за совмещение профессий (должностей);
– за работу с вредными, опасными и другими особыми условиями труда (при наличии специальной оценки условий труда рабочих мест).
4.2. В настоящем положении под сверхурочной понимается работа, производимая сотрудником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
За сверхурочную работу сотрудникам устанавливается повышенная оплата в размере:
– за первые два часа сверхурочной работы – не менее полуторной часовой ставки;
– за последующие часы сверхурочной работы – не менее чем в двойном размере часовой ставки.
По желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей 99 Трудового кодекса РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого сотрудника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.3. В настоящем положении под работой в ночное время понимается работа с 22 часов вечера до 6 часов утра.
За работу в ночное время сотрудникам с повременной оплатой труда устанавливаются доплаты в размере 20 процентов должностного оклада за каждый полный час работы в ночное время.
Расчет повышения оплаты труда сотрудника учреждения за работу в ночное время определяется путем деления должностного оклада сотрудника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой сотруднику.
4.4. Работникам могут устанавливаться доплаты по соглашению сторон в размере 50% от оклада заменяемого работника пропорционально отработанного времени, в том числе:
– за выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника;
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]– за совмещение профессий (должностей);
– за расширение зон обслуживания;
4.5 Доплата к окладу сотрудников учреждения на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условия труда работника признаются оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится.
Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения должностного оклада на соответствующий процент.
4.6 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
[bookmark: sub_1531]работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
[bookmark: sub_15303]работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
[bookmark: sub_15304]По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
[bookmark: sub_1532]4.7 Совокупный размер доплат, установленных сотруднику, максимальным размером не ограничивается.
5. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера
В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении степени ответственности за порученный участок работы в учреждении назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера, которые подразделяются на:
– гарантированные выплаты;
– переменные выплаты;
5.1. Гарантированные стимулирующие выплаты
5.1.1. Настоящим Положением устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу:
– за квалификационную категорию (уровень квалификации);
– надбавка за ученую степень;
– надбавка за выслугу лет;
– надбавка за классность.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения на основании представлений (служебных записок) или по критериям оценки:
– от непосредственных руководителей сотрудников. Такие служебные записки подготавливаются на основании должностных инструкций сотрудников;
– от руководителя отдела кадров. Такие служебные записки подготавливаются на основании записей в трудовых книжках, трудовых договоров сотрудников и документов, подтверждающих наличие ученой степени, дополнительной подготовки.
5.1.2. Стимулирующая надбавка за квалификационную категорию (уровень квалификации) устанавливается работникам учреждения, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:
– 15% от оклада – за ученую степень кандидата наук;
– 25% от оклада – за ученую степень доктора наук;
– 20% от оклада – за почетное звание «Заслуженный».

5.1.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
– 10% – при выслуге лет свыше трех лет;
– 20% – при выслуге лет свыше десяти лет;
– 30% – при выслуге лет свыше двадцати лет.  
Порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет определяются Постановлением Совета Министров Республики Крым № 562 от 23.12.2014 г.(с изменениями и дополнениями).
Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время по основному месту работы и по совместительству.
Установление надбавки за выслугу лет или изменения ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 
5.1.4.Водителям автотранспортных средств устанавливается ежемесячная надбавка за классность к должностному окладу в следующих размерах:
-водителям II класса – 10 процентов,
-водителям I класса – 25 процентов.
Надбавка начисляется за фактически отработанное время.
5.2. Переменные стимулирующие выплаты.
5.2.1. В зависимости от эффективности работы (по результатам деятельности) учреждения, подразделения, каждого сотрудника могут устанавливаться стимулирующие выплаты:
– за интенсивность труда, высокие результаты работы;
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]– премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения на основании представлений (служебных записок):
– от непосредственных руководителей сотрудников. Такие служебные записки подготавливаются на основании должностных инструкций сотрудников.
5.2.2. Стимулирующая выплата за интенсивность труда, высокие результаты работы устанавливается руководителем, а руководителю и его заместителям – органом высшего уровня, в пределах фонда оплаты труда.
В случае несвоевременного исполнения заданий, ухудшения качества работы указанная надбавка уменьшается или отменяется.
5.2.3 Премия по итогам работы за месяц выплачивается с целью поощрения работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда. 
Премия устанавливается ежемесячно в зависимости от количества заработанных сотрудником баллов.
Премия не суммируется и считается равной нулю при:
– прогуле (отсутствии на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);
– появлении на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного наркотического опьянения;
– наличии действующего дисциплинарного взыскания.
Критерии установления надбавки и их оценка (баллы) приведены в (Приложение 1 к Положению об оплате труда и выплатам стимулирующего характера)
5.2.4. Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:
– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
5.2.5. Премии выплачиваются при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
5.2.6. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом директора. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников. 
5.3Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда в режиме полной изоляции и дополнительную нагрузку:
5.3.1 Работникам учреждения переходящим в режим полной изоляции устанавливается сменный график работы и суммированный учет рабочего времени;
5.3.2 Работникам учреждения переходящим в режим полной изоляции устанавливаются следующие выплаты:
 а) административно-управленческому персоналу, психологу - в случае не выявления новой коронавирусной инфекции 25 тыс. рублей, в случае выявления- 35 тыс. рублей;
 б) среднему медицинскому персоналу (старшей медицинской сестре, медицинским сестрам- в случае не выявления новой коронавирусной инфекции 25 тыс. рублей, в случае выявления- 35 тыс. рублей;
в) младшему медицинскому персоналу (санитарке, младшей медицинской сестре по уходу за больными) - в случае не выявления новой коронавирусной инфекции 15 тыс. рублей, в случае выявления- 20 тыс. рублей;
 г) техническому персоналу, персоналу занятому на иных должностях (повар, помощник повара, машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник и др.) – в случае не выявления новой коронавирусной инфекции в учреждении 10 тыс. рублей, в случае выявления – 15 тыс. рублей.
6. Материальная помощь
6.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам может быть оказана материальная помощь. В настоящем положении под материальной помощью понимается помощь, оказываемая сотрудникам учреждения в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств.
6.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:
– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
– причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций;
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника.
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.
6.3. Материальная помощь выплачивается при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа директора по личному заявлению сотрудника.
6.4. Размер материальной помощи ограничен суммой 20 000 руб. в год на одного сотрудника.
6.5. Предоставление материальной помощи производится при представлении сотрудником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.
6.6. Из фонда оплаты труда сотрудникам может быть оказана материальная помощь на оздоровление.
6.6.1. Материальная помощь на оздоровление выплачивается при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа директора по личному заявлению сотрудника.
6.6.2. Материальная помощь на улучшение жилищно-бытовых условий выплачивается ежегодно, при условии отработки его большей части трудового стажа (не менее 7-ми месяцев) и при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа директора по личному заявлению сотрудника.
7. Начисление и выплата зарплаты
7.1. Зарплата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренных настоящим положением.
7.2. Основанием для начисления зарплаты являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные директором.
7.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают руководители структурных подразделений и сотрудника отдела кадров.
7.4. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, зарплата начисляется за фактически отработанное время.
7.5. Определение размеров зарплаты по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
7.6. Зарплата выплачивается сотрудникам в кассе учреждения либо перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.
7.7. Перед выплатой зарплаты каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.
7.8. Выплата зарплаты за текущий месяц производится два раза в месяц: - 15-го числа месяца (за первую половину месяца – аванс) и  - последний рабочий день месяца.
7.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зарплаты производится накануне этого дня.
7.10. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней зарплаты сотрудника.
При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.
При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.
7.11. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней зарплаты сотрудника.
Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.
Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.
7.12. Удержания из зарплаты сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.
7.13. Суммы зарплаты, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок, депонируются.
7.14. Справки о размере зарплаты, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной директором либо нотариально.
7.15. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее чем за три дня до его начала.
7.16. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику зарплате производится в последний день работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником требования о расчете.
В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.
7.17. В случае смерти сотрудника зарплата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.
8. Ответственность работодателя
8.1. За задержку выплаты зарплаты работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8.2. В случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15 дней сотрудник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение действует в течение срока действия коллективного договора, приложением которого оно является. 
9.2 . Изменения в положение об оплате труда и выплат стимулирующего характера вносятся в порядке, предусмотренным ст.44 ТК РФ путем заключения изменений, дополнений к коллективному договору.









                                                                                                                                                                                                         

  Приложение №1
к Положению об оплате труда и 
                                                                                                                                                                                                выплатах стимулирующего характера

	Председатель профсоюзного комитета                                                                                ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
_____________А. С. Хорошунова
«_____»______20_____ г.
	Директор                                                                                                                                             ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
_____________ В.И. Суханек
«____»_________20______ г.



Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(главный бухгалтер)
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1

	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической  и иной отчетности и информации
	соблюдение установленных сроков предоставления отчетов и информации во все отделы МТиСЗ РК, другие контролирующие  организации
	10
	

	2
	Освоение доведенных бюджетных ассигнований.
	 освоение бюджетных ассигнований по кассовым расходам:                                                                               

	10
	

	3
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров)
	недопущение принятия сверх бюджетных обязательств,  правильность  учета бюджетных  обязательств 
	10
	

	4
	Качество  ведения  бюджетного  учета
	соблюдение установленного порядка ведения бюджетного учета,  наличие необоснованной просроченной дебиторской (кредиторской)  задолженности
	10
	

	5
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	10
	

	6
	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	10
	

	7
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учет государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	целевое использование бюджетных средств
	
10
	

	8
	
	Отсутствие замечаний по ведению бухгалтерского и налогового учета со стороны контролирующих организаций
	5
	

	9
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	5
	


Максимальное количество баллов: 80                                                             
Оценка руководителя подразделения _______________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты    ________________   
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-ОзерскийСДИПИ» ( бухгалтер)

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической  и иной отчетности и информации
	соблюдение установленных сроков предоставления отчетов и информации во все отделы МТиСЗ РК, другие контролирующие  организации
	10
	

	2
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учёт государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	Отсутствие замечаний по ведению бухгалтерского и налогового учета со стороны контролирующих организаций
	10
	

	3
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	10
	

	4
	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	10
	

	5
	
	Своевременный контроль, за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранности имущества учреждения
	10
	

	6
	
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	5
	

	7
	
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	5
	

	8
	
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	5
	

	9
	
	Контроль, за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	5
	

	10
	
	Своевременность произведения начислений  и перечисление заработной платы
	10
	


Максимальное количество баллов: 80 	
Оценка руководителя подразделения ______________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты__________________  
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Заведующий складом)
	№
п/п
	Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Прием товара по накладным, согласно, договоров, гос. контрактов и приложенных к ним спецификаций.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	2
	Руководство работой склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	3
	Своевременная и качественная, подготовка и сдача отчетности в бухгалтерию (приходно-расходных документов; материальных отчетов).
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	4
	Качественное ведение документации в соответствии с должностными обязанностями:  оборотных книг, карточек складского учета.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	5
	Своевременное составление заявок на приобретение товарно-материальных ценностей.
	Отсутствие выявленных нарушений

	
10
	

	6
	Организация проведения погрузочно-разгрузочных работ, с соблюдением правил охраны труда и техники безопасности. 
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	7
	Качественная подготовка и участие в проведении инвентаризации.
	Отсутствие выявленных нарушений

	5

	

	8
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Отсутствие нарушений
1 и более нарушений
	3
0
	

	9
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.
	Отсутствие случаев умышленной порчи имущества 
1 и более случаев порчи имущества
	3

0
	


Максимальное количество баллов:  65                                                                
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)	
Размер утвержденной стимулирующей выплаты   ______________________                                                                               

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
        ( Специалист по административно-хозяйственному обеспечению)
	№
п/п
	Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Своевременное составление графиков работы ОП 
	Отсутствие выявленных нарушений
	4
	


	2
	Учет и хранение ТМЦ, своевременная постановка на учет и списание материальных ценностей.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	


	3
	Организация работ по ремонту помещений, осуществление контроля, за качеством выполненных работ
	Отсутствие выявленных нарушений

	10 

	


	4
	Организация работ по уборке прилегающих территорий и благоустройству, озеленению территории интерната.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	


	5
	Качество ведения документации  в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, составление планов, отчетности и т.п.)
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	


	6
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборота:
- составление заявок, сдача отчетов в бухгалтерию;
- составление дефектных ведомостей.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	


	7
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	


	8
	Качественная подготовка и участие в проведении инвентаризации.
	Отсутствие выявленных нарушений

	5

	


	9
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, требующих выполнения мероприятий организационного характера (без целевых финансовых вложений)
	1 предписание или его отсутствие
Более 1 предписания
	4

0
	


	10

	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.

	Отсутствие случаев умышленной порчи имущества
1 и более случаев порчи имущества
	5

0
	


	11
	Наличие выявленных в ходе плановых и внезапных ревизий излишков и недостачи ТМЦ

	Излишки и недостача до 1000 руб.
Излишки и недостача от 1000 руб.
	-5

-10
	



Максимальное количество баллов:   70  
Оценка руководителя подразделения  _______________________(к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_____________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Инженер по организации эксплуатации, обслуживанию и ремонту зданий и сооружений).

	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Качественное ведение документации специалиста, своевременная сдача отчетности в МТСЗ и статистику
	10
	

	2
	Составление планов ремонта зданий, сооружений, оборудования и транспорта
	10

	

	3
	Проведение пред рейсового выпуска автотранспорта
	10
	

	4
	Контроль, за безопасной работой транспортных средств и оборудования
	10
	

	5
	Работа по обеспечению доступности всех необходимых мест подопечными с особыми физическими возможностями
	10
	

	6
	Разработка и ведение документации по энергосбережению
	10
	

	7
	Контроль, за работой электроустановок, безопасная эксплуатация электроустановок и экономное расходование электроэнергии
	10
	


Максимальное количество баллов: 70  
Оценка руководителя подразделения_____________________________ (кол-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты __________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Специалист по кадрам)

	№ п/п
	Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Своевременное составление табеля учета рабочего времени АУП и ОП и проверка графиков работы всех структурных подразделений.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	2
	Своевременная,  информации об учреждении, об имеющихся вакансиях в центре занятости
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	3
	Качественное ведение документации в соответствии с должностными обязанностями:
- приказы, трудовые договора, дополнительные соглашения, записи в трудовой книжке о приеме и увольнении работника;
- оформление личных дел сотрудников. 
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	4
	Своевременное представление индивидуальных сведений в Пенсионный фонд на сотрудников интерната. 
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	5
	Своевременное представление отчетов в МТ и СЗН РК, ответов на письма, запросы.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	6
	Ежедневный учет, обновление и составление списков клиентов. 
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	7
	Укомплектованность работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	100%
75%

	10
5
0
	

	8
	Участие специалиста в семинарах, направленных на повышение квалификации
	Республиканский уровень

	3
	

	9
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Отсутствие нарушений
1 и более нарушений
	3
0
	


Максимальное количество баллов: 74                                               
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________                                   
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(специалиста по закупкам)
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической  и иной отчетности и информации
	соблюдение установленных сроков предоставления отчетов и информации во все отделы МТиСЗ РК, другие контролирующие  организации
	10
	

	2
	Организация и подготовка конкурсной документации по «закупке товаров (выполненных работ и услуг) для государственных нужд» и государственных контрактов с поставщиками.
	правильное и своевременное заключение договоров с поставщиками и подрядчиками.
	10
	

	3
	
	Нарушение плана-графика закупок в учреждении
	-5
	

	
	
	Разработка, подготовка изменений  плана-графика в ЕИС
	10
	

	4
	
	Осуществление подготовки извещения о закупке, закупочной документации для размещения на официальном сайте и электронной  торговой площадке. Оформление протоколов, составляемых в ходе проведения закупок.
	5
	

	5
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учёт государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	Анализ рынка, формирование структуры цены, определение цен на предоставление услуг на основании коммерческих предложений.
	10
	

	6
	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	5
	

	7
	
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	10
	

	8
	
	Предоставление ежемесячного отчета в бухгалтерию о проделанной работе
	10
	

	9
	
	Своевременное проведение электронных аукционов согласно ПФХД
	10
	


 Максимальное количество баллов: 80 
 Оценка руководителя подразделения ___________________________(к-во баллов, подпись)
 Размер утвержденной стимулирующей выплаты________________

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Юрисконсульт)
	№
п/п
	Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Осуществлять методическое руководство правовой работой в интернате, оказывать правовую помощь структурным подразделениям и службам в подготовке и оформлении различного рода правовых документов , участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий
	Отсутствие выявленных нарушений

	8
	

	2
	Оказывает помощь  сотрудникам по вопросам правовой поддержки, участвует в установленном порядке в разрешении спорных и конфликтных ситуаций
	Отсутствие выявленных нарушений

	11

	

	3
	Качество ведения документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, составление планов, отчетности и т.п.)
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	4
	Консультирование подопечных и сотрудников по социально-правовым вопросам
	Наличие записи в книге учета о проведенной консультации
	10

	

	5
	Организация и подготовка конкурсной документации по «закупке товаров (выполнение работ и услуг) для государственных нужд» и государственных контрактов с поставщиками, правильное и своевременное заключение договоров с поставщиками и подрядчиками.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	6
	Доля правильно и своевременно заключенных договоров на стационарное обслуживание от всего количества заключенных договоров на стационарное обслуживание 
	95-100%
90-95%
Менее 90 %
	8
5
3
	

	7
	Представление дел в суде по защите прав и интересов клиентов, осуществление письменных и устных разъяснений по различным правовым вопросам родственникам клиентов, оказание правовой помощи в составлении юридических документов.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	8
	Осуществление инновационной, методической деятельности (консультации с работниками и клиентами о текущем законодательстве; круглые столы)
	1 и более
Отсутствие
	5
0
	

	9
	Обоснованные жалобы со стороны клиентов на объем и качество социального обслуживания.
	Отсутствует
1 и более
	5
0
	

	10
	Участие специалиста в учебных семинарах, направленных на повышение квалификации
	Республиканский уровень

	4
	

	11
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Отсутствие нарушений

	3

	


 Максимальное количество баллов: 78                                                
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты ________________________

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
 (водитель автомобиля)
	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Отсутствие аварийных ситуаций 
	10
	

	2
	Проверка технического состояния и прием автотранспорта и тракторной техники перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращению в интернат.
	5
	

	3
	Отсутствие поломок произошедших по причине, не носящим объективного характера
	10
	

	4
	Проведение ТО, согласно, рекомендаций по обслуживанию автотранспорта и тракторной техники.
	5
	

	5
	Содержание автотранспорта и тракторной техники в технически исправном состоянии и чистоте
	5
	

	6
	Качественное оформление путевых листов и сдача их в бухгалтерию
	5
	

	7
	Эффективное и рациональное использование ГСМ.
	10
	

	8
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники
	5
	

	9
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	10
	


Максимальное количество баллов: 65                                                
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за м-ц


	
	
	
	
	

	1
	Выполнение ежедневных  заданий  специалиста по АХО
	10
	
	

	2
	Текущий ремонт обслуживаемых зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно – строительных работ
	10
	
	

	3
	Обслуживание и периодическая проверка технического состояния зданий и сооружений всех типов крыш, карнизов и др.
	10
	
	

	4
	Предупреждение и принятие своевременных мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений
	5
	
	

	5
	 Рационально расходует материальные и энергетические ресурсы
	5
	
	

	6
	Осуществлять сезонную подготовку обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования  и механизмов
	5
	
	

	7
	Устраняет повреждения и неисправности по заявкам
	10
	
	

	8
	Бережное отношение к инвентарю,  контроль сохранности инвентаря, техники.
	5
	
	

	9
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	5
	
	


Максимальное количество баллов: 65                  
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_______________________

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
Обслуживающий персонал
(слесарь – сантехник)

	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Ежедневный обход корпусов, включая подвальные помещения.
	5
	

	2
	Проведение планового и аварийного ремонта узлов общего пользования и систем водоснабжения, ГВС, теплоснабжения.
	5
	

	3
	Ремонт санузлов.
	10
	

	4
	Выполнение правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты.
	5
	

	5
	Своевременно производить текущий ремонт санитарно-технического оборудования
	10
	

	6
	Проводить ревизию канализации,  водопровода по интернату и корпусам 
	10
	

	7
	Своевременно производить профилактические осмотры оборудования
	5
	

	8
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники.
	5
	

	9
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью 
	10



	


Максимальное количество баллов:65      
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_______________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(психолог)

	№
 п/п
	Наименование критериев
	Диапазон набранных
 баллов
	Максимальное к-во баллов
	Количество баллов
За месяц

	1
	Знание и соблюдение положений кодекса профессиональной этики, в т.ч.. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей, учет культурных особенностей, вероисповедания, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Выполнение

	5

	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	Отсутствие
Наличие

	10
0

	

	3
	Персональная ответственность за сохранность материальных ценностей. Содержание в надлежащем состоянии рабочего места
	Выполнение

	5

	

	4
	Выполнение работ непосредственно не связанных с должностными обязанностями
	Выполнение
	10
	





	5
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие жалоб

	5
	






	6
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Отсутствие выявленных нарушений

	5
	


	7
	Проведение опросов среди получателей социальных услуг, с целью выявления нуждающихся в услугах психолога
	Выполнение
	5

	
 




	8
	Систематическое проведение мероприятий по социально-психологической реабилитации получателей социальных услуг
	Выполнение
	10
	


	9
	Отсутствие фактов незаконного взимания денежных средств, с получателей социальных услуг
	Отсутствие случаев
	5
	




Максимальное количество баллов: 60                      
Оценка руководителя подразделения_____________________________ (кол-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты____________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(специалист  по охране труда)
	№
п/п
	Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано балов за месяц

	1
	Контроль  соблюдения  в учреждении правил охраны труда и техники безопасности.
	Отсутствие выявленных нарушений

	
8
	

	2
	Качество ведения документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, составление планов, отчетности и т.п.)
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	3
	Качественное ведение документации по первичной профсоюзной организации
	Отсутствие выявленных нарушений
	8
	

	4
	Ведение документации по пожарной безопасности
	Отсутствие  выявленных нарушений
	8
	

	5
	Ведение документации по гражданской обороне
	Отсутствие выявленных нарушений
	8
	

	6
	Ведение документации по антитеррористической защищенности организации
	Отсутствие выявленных нарушений
Есть нарушения
	8
0
	

	7
	Наличие нарушений требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда, требующих выполнения мероприятий организационного характера (без целевых финансовых вложений)
	1 предписание или его отсутствие
Более 1 предписания
	3
0

	

	8
	Наличие случаев травматизма, связанных с нарушениями требований охраны труда, пожарной и электробезопасности, правил дорожного движения (при эксплуатации автотранспорта)
	Да
Нет
	0
3
	

	9
	Обеспечение безопасных и комфортных условий проживания подопечных (учитываются случаи травматизма, связанные с нарушением требований охраны труда, пожарной и электробезопасности)
	Отсутствие случаев
1 и более случаев
	4
0
	

	10
	Своевременное представление отчетов в контролирующие организации, ответов на письма, запросы.
	Отсутствие выявленных нарушений

	8

	

	11
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	Отсутствие выявленных нарушений

	7

	

	12
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.
	Отсутствие случаев умышленной порчи имущества 
1 и более случаев порчи имущества
	5
0
	


Максимальное количество баллов: 78                                                 
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись) 
Размер утвержденной стимулирующей выплаты________________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Специалист по социальной работе)

	№
 п/п
	Наименование критериев
	Диапазон набранных
 баллов
	Максимальное к-во баллов
	Количество баллов
За месяц

	1
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках уставных задач Учреждения.


	Выполнение

	10

	

	2
	Учет предоставления социальных услуг. Своевременность и полнота предоставления отчетности по направлению деятельности. Отсутствие официально зафиксированных нарушений.
	Выполнение
	10

	

	3
	Качественная и систематическая организация деятельности по работе с получателями социальных услуг
	Выполнение

	10

	

	4
	Своевременное межведомственное взаимодействие с учреждениями, организациями и сообществами с целью реализации потребностей граждан в различных видах социальных услуг (ПФ, ФСС, ДТСЗН и т.д.)
	Выполнение
	10
	





	5
	Изучение нормативно-правовых актов, приказов, положений,  инструкций и иной документации по направлению деятельности.
	Выполнение

	10
	






	6
	Соблюдение ПВТР, требований по ОТ, ПБ, ЭБ. Отсутствие зафиксированных замечаний
	Отсутствие нарушений

	10
	


	7
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг. Отсутствие обоснованных жалоб.
	Выполнение
	10

	
 




	8
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	Выполнение
	10
	



Максимальное количество баллов: 80                                   
Оценка руководителя подразделения_____________________________ (кол-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_______________________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Повар) 

	№ п/п
	Наименование критериев  
	Максималь-
ное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц



	1
	Соблюдение норм охраны труда и ТБ при приготовлении пищи
	10
	
	

	2
	Своевременное и качественное приготовление пищи
	10
	
	

	3
	Соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, приготовлении и приема пищи согласно СанПиНа
	10
	
	

	4
	Своевременный контроль, за техническим состоянием электрооборудования кухни
	5
	
	

	5
	Своевременный контроль, за состоянием и количеством посуды согласно требованиям СанПиНа
	5
	
	

	6
	Соблюдение правил личной гигиены
	5
	
	

	7
	Рациональный  расход  продуктов питания
	5
	
	

	8
	Выполнение дополнительных работ, не входящих и не входящих в должностные обязанности
	10
	
	

	9
	Закладка продуктов строго по меню
	5
	
	

	10
	Обеспечение культурного уровня  общения
	5
	
	

	11
	Строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний
	5
	
	


Максимальное количество баллов:75
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_______________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Помощник повара) 
	№ п/п
	Наименование критериев  
	Максимальное количество баллов
	Набрано баллов за месяц

	
	
	
	Ершова 
Е.М.
	Коваль 
Т.Н.

	1
	Уборка и обработка производственных помещений
	5
	
	

	2
	Качественная обработка производственного оборудования, ежедневно 
	5
	
	

	3
	Сортирует, калибрует, промывает овощи и корнеплоды вручную. Загрузка овощей и корнеплодов в машину для чистки.
	5
	
	

	4
	Подготовка овощей для кулинарной обработки.
	5
	
 
	

	5
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники и оборудования.
	10

	
	

	6
	Не допускать срыва смен 
	5
	
	

	7
	Не оставлять рабочее место до прихода заменяющего работника
	5
	
	

	8
	Проведение косметического ремонта помещений кухни
	5
	
	

	9
	Обработка посуды по СанПин
	5
	
	

	10
	Соблюдение правил личной гигиены
	5
	
	

	11
	Выполнение правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты
	5
	
	

	12
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	5
	
	


Максимальное количество баллов:65                             
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_____________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
Обслуживающий персонал 
 (Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья))

	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Строгое соблюдение условий и правил эксплуатации оборудования.
	5
	

	2
	Качественная стирка белья, согласно, требований и норм стирки.
	5
	

	3
	Соблюдение правил ТБ и  знание  способов применения и приготовления моющих средств.
	5
	

	4
	Проведение косметического ремонта помещения прачечной
	5
	

	5
	Обеспечивать рациональное использование моющих средств, электроэнергии.
	5
	

	6
	Соблюдение технологии стирки спецодежды: 
- сушка в сушильных барабанах или естественных условиях;
 - глажение на гладильном катке или вручную.
	
5
5
	


	7
	Уборка помещений после окончания работы.
	5
	

	8
	Выполнение правил внутреннего распорядка, техники безопасности, правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты
	5
	

	9
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники
	5
	

	10
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	15
	


Максимальное количество баллов: 65                                       
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(швея)
	
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Квалифицированное выполнение швейных и ремонтных работ
	20
	

	2
	Удовлетворенность граждан, получателей социальных услуг качеством и количеством предоставляемых социальных услуг
При наличии жалоб одной и более
	20

0
	


	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и исполнение трудовых обязанностей
	13
	

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	12
	


Максимальное количество баллов: 65
Оценка руководителя подразделения______________________ (кол-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты__________________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(сестра-хозяйка)
       
	№
п/п
	Наименование критерия
	Диапазон индикаторов
	Количество баллов
	Количество баллов
За месяц

	1
	Соблюдение режима дня, своевременная выдача и приём мягкого инвентаря без расхождения с распорядком дня, наличие необходимого кол-ва нательного и постельного белья, инвентаря для уборки 
	соблюдение
несоблюдение

	10
0

	

	2
	Обоснованные жалобы клиентов на объём и качество услуг
	Отсутствие жалоб
1 и более жалоба
	5
0
	

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	
Соблюдается


Наличие зафиксированных замечаний
	
10


0
	

	4
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, требующих выполнение мероприятий организационного характера (без целевых финансовых вложений)
	Отсутствие предписаний
или 1 предписание

2 и более предписаний
	5

0
	

	5
	Наличие случаев  травматизма и несчастных случаев, связанных с нарушением требований охраны труда, пожарной и электробезопасности, правил дорожного движения при эксплуатации автотранспорта
	Отсутствие случаев

1 и более случаев
	5

0
	

	6
	Обеспечение выполнения медикосоциальных, бытовых стандартов в обслуживании клиентов: 
соблюдение режима дня,  контроль работы младшего персонала, прачечной, наличие маркировки инвентаря
	Оптимальное выполнение


Невыполнение 
	15


0
	

	7
	Внедрение инновационных социально-реабилитационных технологий в работе с обеспечиваемыми
	1 и более инновационных технологий
Отсутствие инновационных технологий
	10
0
	

	8
	Осуществление контроля за внешним видом сотрудников и соблюдение этико - деонтологических принципов в работе с обеспечиваемыми
	Соответствие 
несоответствие
	5
0
	

	9
	Сохранность и бережное использование техники и инвентаря, других материальных ценностей, наличие маркировки
	Соблюдается

Не соблюдается
	10
0
	

	10
	Наличие недостачи при проверке наличия материальных ценностей
	Наличие недостачи на сумму, превышающую 1 тыс. руб.
Наличие недостачи на сумму, не превышающую 1 тыс. руб.  
	-10
-5
	


Максимальное количество баллов: 75 	
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты___________________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Санитарка)

	№ п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Уборка закрепленного участка работ, генеральная уборка.
	6
	

	2
	Сбор и транспортировка отходов в установленное место.
	6
	

	3
	Чистка и дезинфицирование,  мест общего пользования.
	10
	

	4
	Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах
	5
	

	5
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники.
	5
	

	6
	Участие в ремонтных работах, проводимых в учреждении
	5
	

	7
	Приготовление моющих и дезинфицирующих средств
	5
	


Максимальное количество баллов: 42  
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_______________________ 

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Медицинская сестра)
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	
	
	
	

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	10
	
	
	
	

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в текущем месяце курсов или программ повышения квалификации
	5
	
	
	
	

	3
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения 
	6
	
	
	
	

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	10
	
	
	
	

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	4
	
	
	
	

	6
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие  жалоб  граждан  на  качество оказания услуг 

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	5

(-5)
	
	
	
	

	7
	Отсутствие  массовой заболеваемости проживающих респираторными, желудочно-кишечными, контактно-инфекционными заболеваниями
	-Отсутствие массовой заболеваемости в учреждении


-Наличие массовой заболеваемости
	10


-10
	
	
	
	

	8
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременное и качественное выполнение назначений 

Один и более случаев нарушения 
	10

0
	
	
	
	

	9
	
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью

	5
	
	
	
	

	10
	Использование методов и средств, способствующих медицинской реабилитации клиентов
	Применение методик, способствующих улучшению психологического, физического и социального состояния получателей социальных услуг.

Отсутствие мероприятий, способствующих реабилитации получателей социальных услуг
	5


0
	
	
	
	

	11
	Соблюдение правил получения учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение норм и правил хранения медикаментов, отсутствие нарушений

Один и более случаев нарушения
	10

0
	
	
	
	

	12
	Осуществление ежедневного обхода с целью контроля самочувствия клиентов
	Своевременное и качественное выполнение

	5
	
	
	
	

	13
	Своевременная подготовка необходимой медицинской документации, выполнение сроков отчетности
	Своевременное и качественное выполнение

Один и более случаев нарушения
	5

0
	
	
	
	


Максимальное количество баллов: 90                    Оценка руководителя  подразделения _____________________________ (кол-ва баллов, подпись)    
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Младшая медицинская сестра по уходу за больными)
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	 Отсутствие  жалоб  граждан  на  качество оказания услуг

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	5

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Соблюдение правил ухода за проживающими
	Своевременное и качественное выполнение

Один и более случаев нарушения
	8

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов: 32 
Оценка руководителя  подразделения____________________________ (кол-ва баллов, подпись)   
Размер утвержденной стимулирующей выплаты     _______________                              
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Старшая медицинская сестра)
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	Набрано

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	5
	

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в текущем месяце курсов или программ повышения квалификации 
	5
	

	3
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения 
	6
	

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	5
	

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	5
	

	6
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие  жалоб  граждан  на  качество оказания услуг 

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	5

0
	

	7
	Отсутствие  массовой заболеваемости проживающих респираторными, желудочно-кишечными, контактно-инфекционными заболеваниями
	Отсутствие массовой заболеваемости в учреждении


Наличие массовой заболеваемости
	10


0
	

	8
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременное и качественное выполнение назначений 

Один и более случаев нарушения 
	10

0
	

	9
	
	Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, связанных со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	10
	

	10
	Использование методов и средств, способствующих медицинской реабилитации клиентов
		Применение методик, способствующих улучшению психологического, физического, социального состояния обслуживаемых

Отсутствие мероприятий, способствующих реабилитации проживающих
	



	10

0
	

	11
	Соблюдение правил получения учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение норм и правил хранения медикаментов, отсутствие нарушений

Один и более случаев нарушения
	10

0
	

	12
	Осуществление ежедневного обхода с целью контроля самочувствия клиентов
	Своевременное и качественное выполнение

	5
	

	13
	Своевременная подготовка необходимой медицинской документации, выполнение сроков отчетности
	Своевременное и качественное выполнение

Один и более случаев нарушения
	7

0
	


Максимальное количество баллов: 93   
Оценка руководителя  подразделения___________________________________________ (кол-ва баллов, подпись)                                        
Размер утвержденной стимулирующей выплаты__________________________________                                 
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Младшая медицинская сестра по уходу за больными (мойщица))
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии оценки
	Максимальное к-во баллов
	Набрано

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	5
	

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	10
	

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	 Отсутствие  жалоб  граждан  на  качество оказания услуг

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	7

0
	

	4
	Соблюдение правил ухода за проживающими
	Современное и качественное выполнение

Один и более случаев нарушения
	10

0
	

	5
	
	Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, связанных со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	10
	


Максимальное количество баллов: 42    
Оценка руководителя  подразделения___________________________________(кол-ва баллов, подпись)                                                                 
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Медицинская сестра по диетпитанию)
	№
п/п
	Наименование критериев
	Диапазон набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Обоснованные жалобы клиентов на объем и качество обслуживания
	Отсутствие жалоб

Имеются жалобы

	5

0


	

	2
	Качественное ведение документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, составление планов, отчетности, графиков работы  и т.п)

	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	3
	Руководство производственно-хозяйственной деятельностью кухни.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	4
	Получение со склада необходимых продуктов в соответствии с меню-раскладкой, контроль, за количеством и качеством поступления продуктов со склада.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	5
	Контроль, за правильной эксплуатацией оборудования и других основных средств.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	6
	Постоянный контроль, за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	7
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, требующих мероприятий организационного характера (без целевых финансовых вложений).
	 Отсутствие предписаний

 1 и более предписаний
	10

0
	

	8
	Наличие случаев травматизма, связанных с нарушением требований охраны труда, пожарной и электробезопасности
	Да

Нет

	0

5
	

	9
	Качественная подготовка и участие в проведении инвентаризации.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10

	

	10
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.
	Отсутствие случаев умышленной порчи имущества 

	10

	

	11
	Наличие выявленных в ходе плановых и внезапных ревизий излишков и недостачи ТМЦ

	Излишки и недостача до 1000 руб.

Излишки и недостача от 1000 руб.
	-5

-10
	


Максимальное количество баллов: 90                         
Оценка руководителя  подразделения_________________________________ (кол-ва баллов, подпись)                                                      
Размер утвержденной стимулирующей выплаты________________________________

Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Врача-терапевта)
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Набрано баллов за месяц


	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	15
	

	2
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения 
	6 
	

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	10
	

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	7 
	

	5
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие  жалоб  граждан  на  качество оказания услуг 

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	5 
(-5)
	

	6
	Отсутствие  массовой заболеваемости проживающих респираторными, желудочно-кишечными , контактно-инфекционными заболеваниями
	Отсутствие массовой заболеваемости в учреждении

Наличие массовой заболеваемости
	20 
-20 

	

	7
	Полнота  охвата лечебно-диагностической помощью лиц, находящихся под  диспансерном наблюдении
	Лечебно-диагностической помощью охвачены полностью 
Не охвачены
	20
0 
	


	8
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью

	5 
	

	9
	Обеспечение систематического мониторинга состояния здоровья клиентов
		Своевременное и качественное выполнение
Один и более случаев нарушения
	



	20
0 
	


	10
	Своевременная подготовка необходимой медицинской документации, выполнение сроков отчетности
	Своевременное и качественное выполнение
Один и более случаев нарушения
	5 
0 
	



Максимальное количество баллов: 113                                                              
Оценка руководителя  подразделения _____________________________ (кол-ва баллов, подпись)     
Размер утвержденной стимулирующей выплаты____________________
Целевые показатели  оценки эффективности деятельности работников
ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
Обслуживающий персонал 
		(слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования)
	№
 п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц______________

	1. 
	Обеспечение правильной эксплуатации используемых  электрооборудования и электроинструментов.
	10
	

	1. 
	Обеспечение нормального действия световых точек во всех помещениях интерната.
	10
	

	1. 
	Монтаж и ремонт распределительных коробок и клемников, предохранительных щитков, разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов.
	5
	

	1. 
	Проведение ежедневного осмотра и наблюдения за состоянием электросветильников, внутренней электропроводки, выключателей, штемпелей, розеток, своевременное устранение неисправностей.
	5
	

	1. 
	Своевременный и качественный ремонт электронагревательных приборов, электродвигателей и другого электрооборудования, находящегося в интернате.
	10
	

	1. 
	Проведение текущего ремонта уличных осветительных приборов.
	5
	

	1. 
	Следит за работой телевизионных установок,  производит проверку режима их работы.
	5
	

	1. 
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники.
	5
	

	1. 
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью труда.
	5
	


Максимальное количество баллов: 60
Оценка руководителя подразделения___________________________(к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников
ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
(Системный администратор)
	    №
   п/п
	                                       Наименование  критериев
	Диапазон  набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц_________


	1
	Принимает меры по своевременному и качественному выполнению ремонта компьютеров и отдельных  устройств, своими силами или силами третьих лиц
	Отсутствие выявленных нарушений

	10
	

	2
	Разрабатывать инструкции по работе с программами, оформляет необходимую техническую документацию
	Отсутствие выявленных нарушений

	
5
	

	3
	Поддерживать рабочее состояние программного обеспечения сервера и рабочих станций
	Отсутствие выявленных нарушений

	
5
	

	4
	Обучение пользователей работе в сети, ведению архивов
	Отсутствие выявленных нарушений

	
5
	

	5
	  Контроль использование сетевых ресурсов
	Отсутствие выявленных нарушений

	5
	

	6
	Организует доступ к локальной и глобальной сетям
	Отсутствие выявленных нарушений

	
5
	

	7
	Участие в восстановлении работоспособности системы при сбоях и выходе из строя сетевого оборудования
	Отсутствие выявленных нарушений

	
5
	

	8
	Тестирует и отлаживает новые программы
	
	5
	

	9
	Обеспечивает  правильную техническую эксплуатацию, бесперебойную работу компьютеров и отдельных устройств
	Отсутствие выявленных нарушений

	10
	


Максимальное количество баллов:55                                                               
 Оценка руководителя подразделения__________________________(к-во баллов, подпись)                                                                                                                                                                                                                                    
Размер утвержденной стимулирующей выплаты______________                                                          
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
 (Культорганизатор)

	№
п/п
	Наименование критериев
	Диапазон набранных баллов
	Максимальное к-во баллов
	Количество баллов
за месяц


	1
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий среди  подопечных
	Наличие

	5

	

	2
	Участие в художественном оформлении, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий.
	Наличие

	5

	

	3
	Проведение с подопечными индивидуальных и коллективных занятий по поддержанию навыков (чтение, исполнение песен, стихов, рисование и др.)
	Наличие

	5

	

	4
	Активность участия  проживающих  в культурной деятельности (кружки, мероприятия)
	Наличие
отсутствие
	5
0
	





	5
	Участие учреждения и работников в смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях, фестивалях различного уровня.
	Республиканский уровень
Муниципальный, зональный уровень

	10
5
	






	6
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	Отсутствие выявленных нарушений

	10
	


	7
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой учреждения и производственной необходимостью
	
	
10


	





	8
	Наличие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Отсутствие нарушений
1 и более нарушений
	3
0
	


	9
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.
	Отсутствие случаев умышленной порчи имущества
1 и более случаев порчи имущества
	3
0
	



Максимальное количество баллов: 61                                                 
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты____________________
Целевые показатели  оценки эффективности деятельности работников
 ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
 (Машинист (оператор) водогрейных котлов)
	№ п/п
	Наименование критериев  
	Максимальное                     к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	1
	Обслуживание водогрейных котлов с суммарной тепло производительностью свыше 3 до 10Гкал/ч, работающих на жидком топливе.
	10
	
	
	

	2
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной.
	5
	
	
	

	3
	Качественное ведение оперативных журналов:
а) отсутствие исправлений 
б) своевременное заполнение
	5
	
	
	

	4
	Не оставлять без присмотра работающее оборудование.
	5
	
	
	

	5
	Принимает участие в планово – предупредительном ремонте  котлов - агрегатов
	5
	
	
	

	6
	Производить профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов, контрольно-измерительных приборов
	5
	
	
	

	7
	Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.  
	5
	
	
	

	8
	Содержание в чистоте закрепленного оборудования и участка.
	5
	
	
	

	9
	Экономия энергоресурсов: газа, воды, эл. энергии. 
	5
	
	
	

	10
	Выполнение производственных инструкций при эксплуатации оборудования.
	5
	
	
	

	11
	Поддерживать необходимый противопожарный режим в котельной 
	5
	
	
	

	12
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов: 65                
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»
(Дворник)

	№
 п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц 

	1. 
	Ежедневная качественная уборка территории: подметает, убирает мусор в спец контейнеры, уборка снега и льда, сгребание и откидывание снега.
	7
	

	2. 
	Качественное кошение трав на газонах, обрезка бортов садовых дорожек.
	7
	

	3. 
	Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды
	7
	

	4. 
	Помывка водой тротуаров и твердого покрытия
	7
	

	5. 
	Поддержание на территории интерната чистоты и порядка.
	7
	

	6. 
	Выполнение  правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты.
	7
	

	7. 
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря.
	7
	

	8. 
	Выполнение дополнительного объема работ, связанных со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью

	6
	


Максимальное количество баллов: 55                    
Оценка руководителя подразделения__________________________(к-во баллов, подпись)
Размер утвержденной стимулирующей выплаты____________________
Целевые показатели оценки эффективности деятельности работников ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»

[bookmark: _GoBack] (подсобный рабочий )

	№
п/п
	Наименование критериев
	Максимальное к-во баллов
	Набрано баллов за месяц

	
	Выполнение правил внутреннего распорядка, техники безопасности, правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты
	10
	

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники
	10
	

	
	Выполнение работы (дополнительной общественной, иной) связанной со спецификой деятельности учреждения и производственной необходимостью
	5
	

	
	Выполнение ежедневных поручений заведующего хозяйством
	10
	

	
	Участие в ремонтных работах, проводимых в учреждении 
	10
	



Максимальное количество баллов: 45                                                
Оценка руководителя подразделения _________________________________ (к-во баллов, подпись)   
Размер утвержденной стимулирующей выплаты_________________

                    




Приложение № 5
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

	ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым выдаются бесплатно спецодежда и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ)
Составлены на основании приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 04.10.2008г №541н, от 09.12.2014г №997н, 01.06.2009г №290н, приказа Минтруда России Единые нормы выдачи СИЗ и СС от29.10.2021г №767н и Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 9 июля 2021 г. N 360
	
	№
п/п
	Наименование
Профессий
должностей
	Спецодежда,
СИЗ

	 Норма выдачи на год
	

	1
	Врач - терапевт
	Халат х/б
Колпак медиц.
Тапочки на резин.подошве
	2 шт
2 шт
1 пара

	2
	 Старшая медицинская сестра
	Халат х/б
Колпак медиц. или косынка
Тапочки на резин. подошве
	2 шт
2 шт
1 пара


	3.
	Медицинская сестра
	Халат х/б
Колпак медиц. или косынка
Тапочки на резин. подошве
	2 шт
2 шт
1 пара

	4
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Халат х/б
Косынка
Тапочки на резин. подошве или галоши
Перчатки резиновые
	2 шт
2 шт
1 пара


До износа

	5
	Сестра-хозяйка
	Халат х/б
Косынка
Тапочки на резин. подошве
	2 шт
2 шт
1 пара

	6
	Медицинская сестра по диетпитанию
	Халат х/б
Косынка или колпак
Тапочки на резин. подошве
	2 шт
2 шт
1 пара

	7
	Повар 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Колпак повара
Фартук прорезиненный
	2шт

2шт
2шт

	8
	Помощник повара 
	Халат х/б
Косынка
Фартук прорезиненный
	2шт
2шт
1шт

	9
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды (белья)
	Халат х/б
Косынка
Фартук прорезиненный
Перчатки  резиновые
Галоши
	2шт
2шт
1шт
6 пар
1 пара

	10
	Дворник
	Костюм рабочий или комбинезон
Сапоги резиновые
Фартук прорезин. непром.
Очки защитные
Перчатки резиновые
	1шт
1пара (на 2 года)
1шт
1шт
6 пар

	11
	Водитель автомобиля 
	Костюм рабочий или комбинезон
Рукавицы рабочие
	1шт
4пары

	12
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Костюм рабочий или комбинезон
Перчатки диэлектрические
	1шт
1пара

	13
	Заведующий складом
	Халат  х/б
Перчатки резиновые
Косынка 
Тапочки на резиновой подошве
	1шт
6пар
1шт
1 пара

	14
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Халат х/б
Перчатки резиновые
Тапочки на резиновой подошве
	1шт
6пар
1 пара

	15
	Слесарь-сантехник
	Костюм рабочий или комбинезон
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Очки защитные
Рукавицы рабочие
	1шт
1пара
6пар
1шт
6шт

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Комбинезон или костюм рабочий
Рукавицы рабочий
Перчатки резиновые
	1шт
6пар
6пар

	17
	Машинист (оператор) водогрейных котлов
	Костюм рабочий
Рукавицы рабочие
Очки защитные
	1шт
2 пары
1шт

	18
	Специалист по охране труда
	Халат х/б
Косынка
Тапочки на резиновой подошве
	2шт
2шт
1пара

	19
	Швея
	Халат х/б
	1шт

	20
	Санитарка 
	Халат х/б
Косынка
Тапочки на резин. подошве или галоши
Перчатки резиновые
	2 шт
2 шт
1 пара
До износа

	21
	Специалист по социальной работе
	Халат х/б
Тапочки на резиновой подошве
	1 шт
1 пара









Приложение № 6
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий должностей работников, работа которых связана с загрязнением и которым бесплатно выдаётся мыло, смывающие и /или  обезвреживающие моющие средства   в ГБУРК «Солёно-Озёрский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
составлен на основании Приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 20.05.2015г №195 «Об  утверждении норм бесплатной выдачи работникам учреждений социального обслуживания, отнесенных к ведению Республики Крым смывающих и (или) обезвреживающих средств»
	№
п/п
	Наименование профессии, должности
	Виды смазывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1.
	Помощник повара
	Очищающие средства. Мыло или жидкое моющие средства для мытья рук.
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в доз-х устройствах)

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие средства. 
	100 мл

	
	
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	100 мл

	2.
	Санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Очищающие средства. Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах 

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие средства. 
	100 мл

	
	
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	100 мл

	3.
	Медицинская сестра, врач-терапевт
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов
	100 мл

	
	
	Очищающие средства. Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г ( мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5.
	Повар
	Мыло или жидкое мыло для мытья рук
	200г(мыло туалетное) или 250 мл(жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Мыло для мытья рук
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов
	100 мл

	7.
	Всем работникам
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200г(мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)



Приложение № 7
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда, достижению нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышения существующего уровня охраны труда в ГБУ РК «Солено-Озерского СДИПИ» на 2022-2025 годы

	Содержание 
мероприятия (ремонт)
	Единица
учета
	Количество
	Стоимость работ (тыс.
руб.)
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	Обучение работника, ответственного за электрохозяйство КЦСО
	Чел.
	2
	Всего: 30.0 т.р.
2022 г.- 10.0 т.р.
2023 г.- 10.0 т.р.
2024 г.- 10.0 т.р.
2025 г.- 10.0 т.р.
	

Декабрь 
Декабрь
Декабрь
	Инженер по организации эксплуатации, обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	
	

	Обучение должностных лиц по правилам техники безопасности и охраны труда
	Чел.
	3
	2023 г.- 15.0 т.р.
	Сентябрь
	Специалист по охране труда
	
	

	Обучение должностных лиц по правилам пожарной безопасности
	Чел.
	3
	2023 г.- 3.0 т.р.
	июнь
	Специалист по охране труда
	
	

	Обеспечение работников бесплатной спецодеждой и др.средствами индивидуальной защиты
	Чел.
	37
	2023 г.- 95.2 т.р.
	Июль
	Главный бухгалтер,
директор, специалист по охране труда
	
	

	Проведение медицинских осмотров работников дома-интерната
	Чел.
	43
	2022 г. – 64.5 т.р.
2023 г.- 64.5 т.р.
2024 г.- 64.5 т.р.
2025 г.- 64.5 т.р.
	Март 

Март 

Март 

Март 
	Специалист по охране труда
	
	

	Проведение дефектоскопии огнетушителей согласно Правилам пожарной безопасности
	Шт.
	26
	2023 г.-17.0 т.р.
2024 г.- 18.0 т.р.
2025 г. – 20.0 т.р.
	Июль

Июль

	Специалист по охране труда
	
	

	Приобретение   обновление методической литературы по охране труда, плакатов, наглядной агитации и др.
	Отд.
	11
	2022 г.- 5.0 т.р.
2023 г.- 5.0 т.р.
2024 г.- 5.0 т.р.
2025 г.- 5.0 т.р.
	Август

Август

Август

	Специалист по охране труда
	
	

	Специальная оценка условий труда
	Рабочее место
	32
	2025 г.- 32.0 т.р.
	Ноябрь
	 Специалист по охране труда
	
	





Приложение № 8
к Коллективному договору

     Представитель работников:                                   Представитель   работодателя 
Председатель ППО                                                               Директор ГБУ РК 
ГБУ РК «Солено-Озерский СДИПИ»                      «Солено-Озерский СДИПИ»
                                                                                                                                  ________А.С.Хорошунова                                                   ________ В.И. Суханек 
«____»___________ 20___г.                                        «_____» __________  20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работников ГБУ РК «Солено-Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов», работающих в ночное время.
Составлено на основании Постановления Совета Министров Республики Крым от 23.12.2014 год № 562

	№
п/п
	Должность
	Доплата %

	1.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	20

	2.
	Медицинская сестра
	20

	3.
	Машинист (оператор) водогрейных котлов
	20

	
	
	







